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du 28.03.2022

STATUTS

Vu les statuts déposés a la Préfecture de la Cliediee@7 Juillet 1954, vu les statuts modifiés:par
- I’Assemblée Générale du 31 Octobre 1955,

- I’Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 3é\wbre 1970,

- I’Assemblée Générale Extraordinaire réunie le Tiwiga 1980,

- I’Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 30 2005,

- I’Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 1292910,

-  I’Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 2utAD12,

-  I’Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 48 2021,

L’Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 289\2922, arréte les nouveaux statuts suivants :

TITRE | CONSTITUTION ET OBJET DE L’ASSOCIATION

Article 1 — Constitution — Dénomination

Entre les personnes physiques ou morales qui athenex présents statuts, il est constitué,
conformément aux dispositions de la loi dUjdillet 1901 et du décret du 16 aolt 1901, aing des
dispositions du code du travail applicables, unsa8ition qui prend pour dénomination SERVICE
INTERENTREPRISES DE SANTE AU TRAVAIL D’ANGOULEME epour sigle SISTA.

Article 2 — Objet

L’association a pour objet d'assurer |'organisatite fonctionnement et la gestion du Service de
Prévention et de Santé au Travail Interentrep(iSBSTI) dans le cadre des dispositions Iégislatives
réglementaires en vigueur.

L'association en tant que service de préventiodeesanté au travail interentreprises, a pour missio
principale d’éviter toute altération de la santé ttavailleurs du fait de leur travail.

A cette fin, elle fournit a ses entreprises adhéeret a leurs travailleurs un ensemble socle de
services qui doit couvrir l'intégralité des misssoprévues a l'article L. 4622-2 en matiere de
prévention des risques professionnels, de suivvithgel des travailleurs et de prévention de la
désinsertion professionnelle, conformément auxadisions réglementaires en vigueur.

Elle conduit les actions de santé au travail dansut de préserver la santé physique et mentale des
travailleurs tout au long de leur parcours prof@ssel ; de conseiller les employeurs, les trauaifie

et leurs représentants sur les dispositions et megsuécessaires afin d'éviter ou de diminuer les
risques professionnels. Elle participe a 'améliorades conditions de travail et a 'accompagnémen
des Chefs d’Entreprise a la réalisation du DUERBsdociation en tant que service de Prévention et
de Santé au travail contribue a prévenir la consatiom d'alcool et de drogue sur le lieu de tra\ail,
prévenir ou réduire la pénibilité au travail edigsinsertion professionnelle et contribue égaleraant
maintien dans I'emploi des travailleurs. Elle asdarsurveillance de I'état de santé des travadllen
fonction des risques concernant leur sécurité wetdanté au travail, de la pénibilité au travaitet
leur age. Elle participe au suivi et contribue arégabilité des expositions professionnelles & a
veille sanitaire.



L’association peut, dans ce cadre, notamment fesqrigrouper, gérer toutes institutions et
organismes répondant aux dispositions |égalegymentaires, dont les Lois du 11 octobre 1946, du
20 juillet 2011, et du 2 aolt 2021, et de toutdaxiodificatif nouveau qui pourrait venir les précis
ou substituer

Dans le respect des missions générales prévueséme rarticle L. 4622-2, elle peut également
proposer a ses entreprises adhérentes une offerdees complémentaires qu’elle détermine.

L'association peut, directement ou indirectemeétetbpper des activités en lien avec sa missidm tel

que définie par le code du travail.

Article 3 — Siége social

« Le siege de l'association est fixé a « L'ISLESFHAGNAC — 83 rue des Simes — Z.I N°3»
Il pourra, par la suite, étre transféré par dénisio Conseil d'Administration, portée a la conraise

des adhérents. Le conseil d'administration a, dansadre, notamment pouvoir pour procéder a la
modification de l'adresse du siége dans les présgaiuts.

Article 4 — Durée

« La durée de l'association est illimitée ».

TITRE II COMPOSITION DE L’ASSOCIATION,

Article 5 — Qualité de membre

Peut adhérer a I'Association tout employeur refedanchamp d’application de la Santé au travailralef
dans le Code du travail*f Partie, Livre VI, Titre Il.

L'Association accepte, aprés accord du Conseil diidstration, les collectivités décentralisées et

établissements publics relevant de la médecine@eption, en qualité de "membres associés". €erté
leur confere pas le droit de faire partie de I'Aabée Générale avec voix délibérative et, par cmunese,
de faire partie du Conseil d’Administration ou deittautre organisme de contréle de I'AssociatiogtteC

adhésion est conclue par le biais d’'une convensipécifique avec l'association pour remplir leurs

obligations en la matiere dés lors que la régleatemt le leur permet.

Article 6 — Conditions d’adhésion
Pour faire partie de I'Association et devenir mezslitulaires, les postulants doivent :
- remplir les conditions indiquées a l'article 5 @sdus ;

- Exercer dans la zone géographique et professienrddl compétence donnée a SISTA
conformément a I'agrément recu,

- adresser a I'association une demande écrite ;

accepter les présents statuts et le réeglemeniduatér



- s’engager a payer le droit d’entrée et les cotisatdont les montants sont fixés chaque année
conformément aux dispositions des présents stettuls réglement intérieur.

Article 7 — Perte de qualité de membre
La qualité de membre de I'Association se perd par :

- la démission ; I'adhérent qui entend démissionrat eh informer I'association pdettre
recommandée avec avis de réception sous un préavisis mois avant la fin de I'exercice
en cours. La démission prend effet &jdnvier de I'exercice suivant la date d’expiratitun
préavis

- la perte du statut d’employeur,

- la radiation prononcée par le Conseil d’Administnatpour retard de paiement des droits et
cotisations,

- la radiation prononcée le Conseil d’Administratmour infraction aux statuts ou au
reglement intérieur de I'association, inobservati@s obligations incombant aux adhérents
au titre de la réglementation ou tout acte cordrairx intéréts de I'ensemble des associés.

Dans tous ces cas, I'adhérent est prévenu paretgéut, sur sa demande écrite, étre entendw par |
Conseil d’Administration.

En cas de radiation comme pour une démission, désations restent dues pour I'année civile
entamée ; il n’est fait aucun remboursement sooisation de la période en cours

DISPOSITIONS COMMUNES A LA DEMISSION ET A LA RADIATON

Toute décision de non admission ou de radiatiopread effet qu'aprés information de I'Inspecteur du
Travail et du Médecin-Inspecteur Régional.

Titre [l RESSOURCES de L’ASSOCIATION
Article 8 — Ressources
Les ressources de I'association se composent :

- des cotisations annuelles, des droits d’admissibrdee participation aux frais fixés
annuellement par le Conseil d’Administration et r@pées annuellement par '’Assemblée
Générale pour chaque catégorie d'adhérents et lpaysdélon les modalités arrétées par ce
dernier dans le réglement intérieur de I'’Associatio

- des sommes facturées au titre de conventionnermert&ffiliations avec/a I'’Association ;

- des facturations de services proposeés au titréotfeelcomplémentaire faisant I'objet d’'un
grille tarifaire ;

- du remboursement des dépenses exposées par leeSemfamment pour examens,
enquétes, études spéciales occasionnés par ldaddes adhérents et n’entrant pas dans
'ensemble des prestations normalement couvertelepaotisations générales ;



- durevenu des biens et de toutes autres ress@utmisées par la loi ;

- Subventions qui pourraient lui étre accordées.

TITRE IV CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 9 : Composition

L'association est administrée paritairement parcanseil d’administration de 20 membres, dont 10
membres employeurs désignés par les organisataingnples représentatives au niveau national et
interprofessionnel, pour quatre ans, renouvelabe¥ormément aux textes en vigueur parmi les
membres en activité de cette association, dansdeditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur et, d’autre part, 10ésgmtants des salariés en activité des entreprises
adhérentes, désignés par les syndicats de saladpsesentatifs au niveau national et
interprofessionnel, pour quatre ans, renouvelabgormément aux textes en vigueur parmi les
membres en activité de cette association, dansdeditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

Pendant la période transitoire précédant la fusiaine SISTA (Service Interentreprises de Santé au
Travail d’Angouléme) et SISTAC (Service Interentisps de Santé au Travail de I’Arrondissement
de Cognac) et jusqu’au 31 mars 2022, les mandatsrmgenbres du Conseil d’Administration sont
prolongés au-dela des 4 ans statutaires.

Les organisations patronales ainsi que les orgamisasyndicales envoient par courrier recommandé
au Président du Conseil d’Administration la liseesdandidats désignés par leur organisation, trois
mois avant la date anniversaire des 4 ans de maedat

En cas de vacance d’administrateur(s), les orgamisapatronales ou syndicales concernées désignent
les nouveaux candidats employeurs ou salariés.

Passé ce délai de 3 mois, les organisations pésoatsalariales ne pourront arguer de nullitéfadu
de cette vacance, contre les délibérations du @adidelministration ou I'élection des membres du
bureau.

Le Président dispose d'une voix prépondérante endeapartage des voix. Il est élu parmi les
représentants des employeurs. Il doit étre enittiv

Le trésorier et le vice-président sont élus paesireprésentants des salariés.
Les membres sortants sont renouvelables conformémeriextes en vigueur.

Les fonctions d’administrateurs sont gratuites.

Article 10 : Perte de la qualité d’administrateur
La qualité d’administrateur désigné se perd damsds suivants :

- la démission du poste d’administrateur notifiée it au Président,

- la perte de qualité d’adhérent ou du statut deigatiiune entreprise adhérente,
- la perte du mandat notifiée au Président par l'oiggion syndicale concernée,
- laradiation de I'adhérent dont il est salarié,

- l'absence a 3 réunions consécutives, sans excusguel cas, un membre désigné par les
organisations représentatives des employeurs et syeslicats de salariés du Conselil
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d’Administration, pourra étre considéré comme démimaire par décision du Conselil
d’Administration, sans recours possible.

En cas de manquement d'un administrateur aux dhliga de sa charge, comme en cas
d’agissements ou de comportements de nature a adifssociation, le Conseil d’Administration
pourra proposer a I'organisation patronale ou gdéaconcernée la révocation de son mandat.

Lorsque une organisation patronale ou de syndeaathriés révoque son représentant, elle est tenue
d'en informer le bureau de l'association.

Article 11 : Bureau

Le conseil d’'administration procéde a I'électionm’bureau comprenant au minimum :

- Un Président élu parmi les membres employeurs chs&lod’ Administration,
- Un Vice-Président élu parmi les membres salariéSahseil d’Administration,
- Un Trésorier élu parmi les membres salariés du €bd#\dministration,

- Un Secrétaire, élu parmi les membres employeutSanseil d’Administration.

Les administrateurs désignés, tant dans le colgeloyeur que salariés, doivent étre adhérents a
I’Association et étre en activité professionnelle.

L'élection des membres du bureau se fait par I'eMde des Administrateurs du Consell
d’Administration. A la demande d’'un administrateleryote peut étre effectué a bulletin secret.

Le Bureau a pour principale fonction d’assurer i@ppration des travaux du conseil. Le Bureau n'a
pas de pouvoir exécutif.

La fonction de Trésorier du conseil d’administratiest incompatible avec celle de Président de la
commission de contrdle.

Le Trésorier exerce ses fonctions aux cotés dudendts de I'expert-comptable et du commissaire aux
comptes de I'Association, sans interférer dans |gnapre mission et en toute confidentialité. Il
présente au Bureau et au Conseil d’Administratsndivers bilans et le rapport financier.

Le bureau est élu pour quatre ans, ses membresreontvelables conformément aux textes en
vigueur.

En cas de pluralité de candidatures pour les fonstie Trésorier et de Président ou de Vice-praside
par délégation et d’égalité de voix, le poste #sbaé au plus agé des candidats.

Article 12 : Président

Le Président représente I'association dans tousdess de la vie civile. Il représente notamment
I'association en justice, dans toutes procéduaes.en demande qu’en défense sur délégation erpress
du Conseil d’Administration.

Le Président doit étre en activité.

Le Président, qui dispose d'une voix prépondéramteas de partage des voix, préside les réunians de
différentes instances de I'Association dont ilrembre, a I'exception de la Commission de contrdle.

Il approuve et contresigne les proces-verbaux diesdes réunions qu'il préside.

En cas d'absence, il est remplacé par le Vice-Beési qui dispose dans ce cas des mémes
prérogatives que le Président.



Il est chargé de veiller & la conforme exécution diécisions arrétées par le Conseil d'Administnatio

Il a, pour les opérations se rattachant a I'Assmoiales pouvoirs les plus étendus.
Le Président est habilité a ouvrir et faire fonetier dans tous les établissements de crédit ou
financiers, tous comptes et tous placements.

Le Président peut consentir a tout mandataire dechoix toutes délégations de pouvoir qu'il juge
nécessaires dans la limite des pouvoirs qui lui sonférés. Il en informe le Conseil d’Administrati
a la prochaine réunion qui suit la délégation.

Article 13 : Fonctionnement

Le Conseil d’Administration exerce les pouvoirs p#gs étendus pour agir au nom de I’Association,
gérer ses intéréts et, en conséquence, déciderlésuactes et opérations relatifs a son objet a
I'exception de ceux que les présents statuts aurdi¢ Assemblée Générale ou au Président.

Le Conseil d’Administration se réunit au moins déois par an et chaque fois qu'il est convoqué par
son Président ou sur la demande d’au moins destagaxde ses membres.

La présence des trois cinquieme des membtegonseil est nécessaire pour que celui-ci puisse
délibérer valablement.

Un membre a la faculté de donner pouvoir a un anémbre pour le représenter au conseil.
L’administrateur présent peut cumuler plusieursvoing dans la limite de quatre.

Le Conseil d’Administration peut se tenir en taeulindiqué dans la convocation. Il peut également
se tenir en visioconférence si les conditions a@mi I'imposent.

Dans ce dernier cas, sont réputés présents les neembi y participent au moyen d’'une conférence
téléphonique ou audiovisuelle permettant leur ifieation et garantissant leur participation effeet

Ces moyens transmettent au moins la voix des pmatits et satisfont a des caractéristiques
techniques permettant la retransmission contingenailtanée des délibérations.

Les décisions sont prises a la majorité des mengrgsents ou représentés. En cas de partage xla voi
du Président ou du Vice-président est prépondérante

Les délibérations du Conseil d’Administration soahstatées par des procés-verbaux et signées par le
Président et le Secrétaire.

Assistent également, le Directeur du SPSTI (sairft@ol’'ordre du jour le concernant directement).
Les représentants des médecins participent au Casdministration a la demande du Président
avec voix consultative si 'ordre du jour le jusif

TITRE V DIRECTION

Article 14 : Modalités

Sur proposition du Président, le Conseil d’Admi@gon nomme un Directeur, salarié de
I’Association.Le Président fixe I'étendue des pouvoirs du Directgar délégation et en informe le
conseil qui fournit les moyens nécessaires a déltegation.

Le Directeur met notamment en oeuvre, sous l'aétadit Président, les décisions du Conseil
d’Administration dans le cadre du projet de serypteriannuel. Il rend compte de son action au
Président et au Conseil d’Administration.



TITRE VI ASSEMBLEE GENERALE

Article 15 : Composition

L'assemblée générale comprend tous les membreseathé

Les adhérents peuvent se faire représenter pamaadataire muni d’un pouvoir régulier ; un adhérent
ne peut se faire représenter que par un autre exthéyant lui-méme le droit de participer a
'assemblée général€haque mandataire peut étre porteur de plusieargoirs dans la limite de
quatre.

Seuls les membres a jour de leur cotisatibia date de la convocation de I'assemlgéaérale
peuvent participer a cette derniére.

Article 16 : Modalités

Les membres adhérents de [l'association se réunissenAssemblée Générale ordinaire ou
extraordinaire.

L'Assemblée Générale ordinaire des membres adlBégefiassociation, se réunit chaque année et
chaque fois qu'elle est convoquée par le consadhahistration ou sur la demande des deux tiers au
moins de ses membres.

L'assemblée générale ordinaire est convoquée 1 joalendaires au moins avant la date de la
réunion prévueCette convocation peut se faire soit par I'envaind lettre ordinaire a chacun des

adhérents, soit par avis dans un journal d’annofégesdépartemental, soit par tout autre mode
permettant d’atteindre I'ensemble des adhérents.

Son ordre du jour est établi par le Conseil d'Adstiation.

L’Assemblée générale est présidée par le Présalera défaut, par un administrateur délégué par le
Conseil.

En cas de partage des voix, la voix du Présidemrépondérante.

L'assemblée générale ordinaire entend le rapportatseil d'administration sur la gestion et la
situation financiere et morale de l'associatiore Bpprouve les comptes de I'exercice clos et donne
guitus au conseil de sa gestion. Elle délibérdesiquestions mises a I'ordre du jour par le Cobnsei
d'Administration.

Les décisions de I'assemblée générale sont prisas@jorité des membres présents ou représentes.

Chaque membre de I'Assemblée dispose d’'une voixostupe moins de 20 salariés, et d’une voix
supplémentaire par tranche de 20 salariés aveaximmm de 10 voix.

Les pouvoirs de représentation doivent obligatomeimmentionner l'identité ou la raison sociale du
mandant et du mandataire.

Les votes ont lieu & main levée avec épreuve domtéachaque vote. Cependant, si le résultat da vot
paraissait incertain, les votes auraient lieu &ebuolsecret, aprés la nomination de 2 scrutatélus parmi
les participants.

Les résolutions des assemblées sont constatéetepgrroces-verbaux signés par le Président et le
Secrétaire. Une copie du proces-verbal, du ragpuortiel et des comptes est tenue a la disposition de
tous les membres de l'association.



TITRE VII SURVEILLANCE de L’ASSOCIATION

Article 17: Commission de contrble

L'organisation et la gestion de I'association splacées sous la surveillance d'une commission de
contrdle composée d'un tiers de représentants emple et de deux tiers de représentants des
salariés, désignés pour quatre ans dans les amwifprévues par les dispositions Iégales et
réglementaires en vigueur. Pendant la période itoénes précédant la fusion entre SISTA (Service
Interentreprises de Santé au Travail d’AngoulénteJISTAC (Service Interentreprises de Santé au
Travail de I'Arrondissement de Cognac) et jusqua aboutissement, les mandats des membres de la
Commission de Contrdle sont prolongés au-dela des4tatutaires.

Le Président de la commission de contrdle est ampet par les représentants des salariés. Le
Secrétaire est €lu parmi et par les membres empieykes modalités d’élection sont précisées dans
le réglement intérieur de la Commission.

Des représentants des médecins du travail assistest voix consultative, a la Commission de
contrble dans les conditions prévues par les teipkcables en vigueur.

Les régles de fonctionnement et les attributionsad@ommission de contr6le sont précisées dans le
reglement intérieur qu’elle élabore.

TITRE VI REGLEMENT INTERIEUR DE L'ASSOCIATION

Article 18: Modalités

Un réglement intérieur peut étre établi par le @dnd’administration qui pourra également le
modifier. Ce réglement compléte les présents stafufixe les divers points hon prévus par ceux-ci.

TITRE IX MODIFICATION DES STATUTS
Article 19 : Modalités

Les statuts peuvent étre modifiés par une AssemBiéeerale Extraordinaire sur proposition du
Conseil d’Administration ou des deux tieasi moins des membres adhérents. Dans ce cas, cette
modification devra étre adressée au Président chsdllod’ Administration au moins quinze jours
avant la date de tenue de I’'Assemblée généraleelefgvra saisir le Conseil d’Administration en vue
de la convocation de I’Assemblée Générale Extraaics.

Pour délibérer valablement, cette Assemblée Géné&retraordinaire doit requérir au moins un quart
des voixdes membres présents, représentés a jour de lgsatiom. Si le quorum n’est pas atteint,
'assemblée générale est a nouveau convoquée Zedaimrs au moins d'intervalle. Elle peut, lors de
cette deuxiéme réunion, valablement délibérer quelsoit le nombre de voix des membres présents
ou représentés.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étrdigmdu'a la majorité des voix des membres présents
ou représentés.

En cas de partage des voix, la voix du Présidemrépondérante.



TITRE X DISSOLUTION
Article 20 : Modalités

L'Assemblée Générale Extraordinaire, appelée arsagncer sur la dissolution de I'Association
convoquée spécialement a cet effet, doit compresudim@oins le quart de ses adhérents en exercice. Si
cette proportion n’est pas atteinte, I'’Assembléecesvoquée de nouveau a quinze jours au moins
d’intervalle et cette fois elle peut valablementiltirer quel que soit le nombre des membres présent
ou représentés.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étregmaie qu'a la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentes.

Article 21: Liquidation

En cas de dissolution volontaire ou prononcée sticg, I'Assemblée Générale Extraordinaire désigne
un ou plusieurs commissaires chargés de la ligowlates biens de I'Association. Elle attribue ifact
net & une ou plusieurs associations a but nontitiay@nt une vocation sociale.

Dans le cas de biens acquis a l'aide de subverdltmsies par I'Etat, la dévolution de ces biensale
recevoir l'autorisation du Ministére qui a accolaéubvention.

TITRE XI DISPOSITIONS DIVERSES
Article 22:

Les membres du Conseil d’Administration, du Bureaudes Commissions, seront convoqués au moins 8
jours avant la date prévue pour la réunion, pour fermettre de prendre toutes dispositions afétre’
présents et également pour que chacun des intér@s$e possibilité d’étudier les questions miadsrdre

du jour.

Les changements de Président et de Directeur desd@dation, ainsi que toutes modifications
apportées aux statuts, sont portés a la connaisshnBréfet et du Directeur régional des entreprise
de la concurrence, de la consommation, du travaié¢emploi dans un délai d’'un mois.

Les Tribunaux d’Angouléme sont seuls compétenty pomnaitre les différends pouvant s’élever
entre '’Association et ses membres.

TITRE XllI Mesures transitoires liées a I'entrée evigueur de la loi du 2
aolt 2021

La nouvelle composition du Conseil d’administratsdapplique au Conseil d’Administration dont le
mandat débute le ler avril 2022. Jusqu’a cette, tiedemandats en cours a la date de I'adoption des
statuts demeurent en vigueur. Si aucune Organisptiofessionnelle d’employeurs représentative au
niveau national et interprofessionnel n'a désigaéeprésentant des employeurs au ler avril 2082, le
employeurs siégeant au Conseil d’administrationettecdate, bénéficieront d’'un nouveau mandat
jusqu’a la premiere désignation par une Organisgtiofessionnelle. Cette régle ne s’applique que si
toutes les organisations représentatives d’emplsyent été saisies par LRAR avant le 28 février
2022 pour désignation des représentants des enypfogevise a garantir le fonctionnement paritaire
et éviter qu'un simple décalage dans le temps dé&sigdations n’entraine des ruptures de



fonctionnement y compris sur le plan de la gestforanciere et une potentielle mise sous
administration provisoire de I'association.

Cette régle s’applique aussi aux membres du Bureau.

Si aucune Organisation syndicale représentativeiaau national et interprofessionnel n’a désigné
de représentant des salariés des entreprises at#®i@ ler avril 2022, les salariés siégeant au
Conseil d’administration a cette date, bénéficierdiun nouveau mandat jusqu'a la premiéere
désignation par une Organisation syndicale. Ceéig¢erne s’applique que si toutes les organisations
syndicales représentatives ont été saisies par LByt le 28 février 2022 pour désignation des
représentants des salariés et vise a garantintgiGmnement paritaire et éviter qu’'un simple dagal
dans le temps des désignations n’entraine une snise administration provisoire de I'association.
Cette regle s’appliqgue aussi aux membres du Bulessidélégations, notamment de signatures, du
Directeur demeurent en vigueur au-dela du ler 2022, méme si le nouveau Président n’a pas été
élu a cette date.
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